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Durchblickim Rentenchaos

Riirup, Riester oder staatliche Rente? Die Altersvorsorge wird immer komplexer —ein Uberblick

M Die Deutschen werden immer ilter und siewerden
weniger. Die Folge: Die klassische Deutsche Renten-
versicherung reicht nicht mehr. Private Vorsorge
fiirs Alterist deshalb ein unerlisslicher Vorgang fiir
alle. Doch was verbirgt sich hinter den bekannten
Schlagworten wie Riirup oder Riester. Der Bielefel-
der Finanzberater sowie Versicherungs- und Finanz-
makler André Pabst erklirt das Drei-Schichten-Mo-

dell.

Die 1. Schicht
Unter dem Begriff ,,Gefér-
derte Basisversorgung” versteht
man an erster Stelle die Gesetzli-
che Rentenversicherung, in die
jeder sozialversicherungspflich-
tige Arbeitnehmer und be-
stimmte sozialversicherungs-
pflichtige Selbststindige einzah-
len miissen. Nicht sozialversiche-
rungspflichtige Selbststindige
kénnen sich auch freiwillig ge-
setzlich versichern.
Ebenfalls innerhalb der ersten
Schicht befindet sich die private
: Basisrente—auch Riiruprente ge-
nannt. Dahinter steckt eine kapi-
talgedeckte Altersvorsorge, die
nicht beleihbar, veriauflerbar
oder abtretbar ist. Einer ihrer
groBten Vorteile aberist, dasssie
im Fall von Hartz IV-Bezug oder
einer Insolvenz sicherist. Die Ba-
sisrente ist der gesetzlichen

Rente nachempfunden. Im Al-
ter wird eine lebenslange Rente
gezahlt, die nach dem selben Be-
steuerungsanteil wie die gesetzli-
che Rente zu versteuern ist.

Die Basisrente wird als klassi-
sche Rentenversicherung und
als fondsgebundene Rentenversi-
cherung angeboten. Auch die
Hohe der Einzahlung ist varia-
bel. Allerdings gibt es eine
Grenze, bis zu welchem Betrag
die private Basisrente steuerlich
abzugsfihig ist. Fir Ledige sind
dies 20.000 Euro pro Jahr, fiir
Eheleute maximal 40.000 Euro.
2011 kénnen davon 72 Prozent
steuerlich abgesetzt werden bis
2025 steigt der Sonderausgaben-
abzug auf volle 100 Prozent. Al-
lerdings miissen bei Erhalt der
privaten Basisrente wieder Steu-
ern auf das Zusatzeinkommen
ans Finanzamt abgefiihrt wer-
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den (auch nachgelagerte Be-
steuerung genannt). In wieweit
es zu einer nachgelagerten Be-
steuerung der Alterseinkiinfte
iiberhaupt kommt, richtet sich
nach dem persénlichen Steuer-
satzim Rentenbezug.

Die 2. Schicht

Hierzu zihlen die kapitalge-
deckte Zusatzversorgung — auch
Riester-Rente genannt — sowie
die betriebliche Altersvorsorge.
Die Riester-Rente ist als eine Er-
ginzung zur gesetzlichen Alters-
vorsorge zu verstehen. Der Staat
unterstiitzt die Riester-Rente mit
Zuschiissen und Steuerfreibetri-
gen. Die Beitrige zur Riester-
Rente konnen im Rahmen des so
genannten Sonderausgabenab-
zugsvon der Steuer abgesetzt wer-
den. Das Finanzamt fiihrt von
Amts wegen eine sogenannte
Giinstigerpriifung durch: ist die
Steuerersparnis aus Sonderausga-
benabzughoher als die Zulage, er-
stattet das Finanzamt diesen Be-
trag oder verrechnet ihn mit der
tibrigen Steuerschuld.

Die Hohe des Sonderausga-
benabzugs ist ab 2008 auf 2.100
Euro begrenzt. Nur wer den Min-
desteigenbeitrag in den Riester-
vertrag leistet, erhilt die volle Zu-
lage. Dieser Mindesteigenbei-
trag betrigt ab 2008 vier Prozent
des rentenversicherungspflichti-
gen Vorjahreseinkommens, ver-
mindert um die ungekiirzte Zu-
lage des laufenden Jahres.

Um dievolle staatliche Zulage
von Euro 154 zu erhalten, kon-
nen Zulagenberechtigte wie z.B.
sozialversicherungspflichtig Be-
schiftigte 2.100 Euroin den Ries-
tervertrag einzahlen. Es besteht
ein Anspruch auf Kinderzulage
fiir jedes Kind. Die Hohe der Kin-
derzulage ist von 2002 bis 2008
gestaffelt und betrigt z.B. fiir ab
2008 geborene Kinder Euro 300
pro Jahr und Kind. Forderbe-
rechtigt sind neben ,,normalen®
Arbeitnehmern auch Selbststin-
dige, diein der gesetzlichen Ren-
tenversicherung  pflichtversi-
chert sind. Ist nur ein Ehepart-
ner sozialversicherungspflichtig
beschiiftigt, kann der andere im
Rahmen der abgeleiteten Forde-
rung, riestern®.

Eine andere, sehr beliebte
Form der geforderten Zusatzvor-
sorge ist die betriebliche Alters-
vorsorge. Viele Arbeitgeber un-
terstiitzen ithre Mitarbeiter mit
so genannten vermogenswirksa-
men Leistungen, die flieflen
zum Beispiel in einen Bauspar-
vertrag. Arbeitnehmer kénnen
diesen Anteil aber auch in eine
betriebliche Alterversorgung
einflieflen lassen und ihn durch
einen eigenen Anteil aufsto-
cken. Der Vorteil: Der Beitrag in
z um Beispiel einer Direktversi-
cherung fiir die Altersvorsorge
wird vom Brutto-Gehalt abgezo-
gen. Das zu versteuernde Ein-
kommen und die Beitrige zur
Sozialversicherung verringern
sich entsprechend. Allerdings
giltauch hier wieder der Grund-
satzder nachgelagerten Besteue-
rung, sprich bei Bezug der Zu-
satzrente werden Steuern fillig.

Die Hohe, so hoffen die meisten,
fillt dann aber geringerausalsin
der Einzahlphase.

Wer uiber eine betriebliche Al-
tersvorsorge nachdenkt, sollte
unbedingt mit seiner Personal-
abteilung sprechen. Denn die
meisten Firmen haben mit den
Versicherungen Gruppenver-
trige abgeschlossen. So erhalten
Arbeitnehmer einen Rabatt.

Die 3. Schicht

Fiir alle, die sozusagen noch
Geld iibrig haben und etwas da-
von fiir ihre Altersvorsorge auf-
wenden mochten, gibt es zahlrei-
che  Kapitalanlageprodukte.
Hierzu zihlen unter anderem
eine klassische private Renten-
versicherung, eine Lebensversi-
cherung oder Investmentfond
sparplane. Zu beachten istbeial-
len klassischen Versicherungs-
produkten der garantierte Zins-
satz, den der Staatvorgibt. Er hat
sich in den vergangenen Jahr-
zehnten erheblich verschlech-
tert. Lag er 1987 noch bei 3,5 Pro-
zent, sind es in diesem Jahr nur
noch 2,25 Prozent. Und wichtig:
Ab 2012 sinkt er auf 1,75 Pro-
zent. Wer also dieses Jahr noch
abschlieft, erhilt den lebenslan-
gen Garantiezins von 2,25 Pro-
zent.

Beider Wahl der Produkte fiir
eine Anlage in der dritten
Schicht lohnt sich durchaus ein
Blick auf Investmentfonds.
Auch wenn derzeit die Aktien-
mirkte nicht den besten Ruf ha-
ben, so dient die Investition in
Wertpapiere als langfristige An-
lage. Wer jetzt zum Beispiel mo-
natlich 100 Euro in einen Fond-
sparplan investiert, kauft bei fal-
lenden Kursen entsprechend
viele Anteile, bei hohen weniger.
Die Kunst ist es, im richtigen
Zeitpunkt auszusteigen. Das Ri-
siko und damit die Rendite-
chance ldsst sich durch die Art
des Fonds oder die Zusammen-
stellung des Portfolios entspre-
chend minimieren oder maxi-
mieren.
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